Tekst jednolity z dnia 14-12-2018

STATUT STOWARZYSZENIA
INTEGRACJI SPOLECZNEJ PROPAGO

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Integracji Spolecznej PROPAGO zwane dalej
"Stowarzyszeniem" jest organizacja pozarzadowa, posiadajaca osobowosc¢
prawna, prowadzaca dzialalnosc¢ spolecznie uzyteczna w sferze dziatan
publicznych.

§2

1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, przy czym w
zakresie niezbednym dla realizacji celow Stowarzyszenia moze ono prowadzic¢
dziatalnosc takze poza jej granicami.

2.Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie¢ w miejscowosci: Brzeg Dolny, w
powiecie wolowskim wojewodztwo dolnoslaskie.

§3

1.Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2.Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow
w tym swoich cztonkow.

§4

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odptatna dzialalnosc statutowa
zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznym i wolontariacie.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych organizacji o
podobnych celach oraz moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych,
jezeli przynaleznosc¢ taka nie narusza zobowiazan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong

§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziala na podstawie
przepisow ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z 7 kwietnia 1989r z
poOzniejszymi zmianami oraz niniejszego statutu.




Rozdzial II
Cele i sposoby dzialania

§7

Misja stowarzyszenia jest inspirowanie i wspieranie spotecznosci lokalnych do
aktywnych dzialan na rzecz rozwoju i ksztattowania swiadomych postaw
obywatelskich.

§8

Celami Stowarzyszenia dzialajacego na rzecz pozytku publicznego jest:

1. Dzialalnos¢ wspomagajaca technicznie, merytorycznie, szkoleniowo, infor-
macyjnie, finansowo organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dzia-
tajace w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

2.Dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym,;

3.Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;

4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie pol-
skosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywa-telskich a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

6. Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,;

7. Dziatalnos¢ charytatywna;

8. Promocja i organizacja wolontariatu;

9. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

10. Turystyka i krajoznawstwo;

11. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspolpracy miedzy spoteczenstwami.

§9

Stowarzyszenie realizuje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1. Prowadzenie biur, inkubatorow i osSrodkow wsparcia ekonomii spoteczne;j.
2. Udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego, szkoleniowego, doradczego,
animacyjnego, informacyjnego i finansowego organizacjom pozarzadowym,
spotdzielniom socjalnym, inicjatywom obywatelskim;

3. Organizowanie konferencji, targow, forow, spotkan, wizyt studyjnych umoz-
liwiajacych podniesienie wiedzy, poznanie nowych trendoéw, wymiane do-
Swiadczen, prezentacje dorobku organizacji pozarzadowych,

4. Zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych




podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytu-
cji publicznych oraz inicjatyw spotecznych dziatajacych w sferze spotecznej;
6.Prowadzenie dziatlalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywa-
nie oraz publikowanie materialow poswieconych problematyce zgodnej z cela-
mi Stowarzyszenia;

7. Tworzenie, wspieranie oraz promocje¢ lokalnych grup twoérczych oraz

grup zainteresowan;

8. Organizowanie centrum wolontariatu, szkolen dla wolontariuszy,

tworzenie bazy danych wolontariuszy;

9. Organizowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych, rozrywkowych i pro-
mocyjnych;

10. Organizowanie dziatan kulturalnych: wystaw, pokazow, projekc;ji,
spektakli, koncertow, spotkan, sympozjow, imprez tematycznych;

11. Zbieranie, tworzenie, upublicznianie informacji i danych o organizacjach i
inicjatywach obywatelskich oraz dzialaniach im stuzacych;

Rozwijanie wspolpracy i standardow dzialania oraz umacnianie poczucia
tozsamosci Srodowiska organizacji pozarzadowych;

12. Organizowanie miedzykulturowych imprez, konferencji, seminariow, wizyt
studyjnych;

13. Wzmacnianie realizacji zasady pomocniczosci oraz partnerstwa, a takze
wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz z sektorami:
administracji, biznesu i mediow;

14. Inicjowanie debat, wyrazanie opinii oraz tworzenie przestrzeni do analiz,
ekspertyz i dyskusji w zakresie spraw waznych dla spoleczenstwa
obywatelskiego.

§ 10

W zakresie swoich celow statutowych stowarzyszenie moze reprezentowac
interesy zbiorowe swoich cztonkoéw wobec organow wtadzy publicznej

§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ gospodarcza, na ogolnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd 2z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziatl III

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 12

1.Czlonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.
2.0soba prawna moze by¢ wylacznie czlonkiem wspierajacym.
3.Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej mogg wstepowac do Stowarzyszenia.




§ 13
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 14

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna,
posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajaca z
praw publicznych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba, ktora poprzez
zlozenie deklaracji zobowiazuje sie do dzialania na rzecz celow
Stowarzyszenia, przestrzegania postanowien jego Statutu oraz
uczestniczenia w dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

2.Status czlonka zwyczajnego nadaje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracja kandydata.

3.Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktora
jest zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia i ktora zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub osobiste swiadczenie. Status
czlonka wspierajacego nadaje sie w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow, po pisemnym ustaleniu zasad i zakresu wspierania
Stowarzyszenia.

4.0soba prawna dziala przez swojego przedstawiciela. Przedstawicielem osoby
prawnej nie moze byc¢ czlonek Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem honorowym moze byC osoba fizyczna, niezaleznie od
obywatelstwa, ktora wniosla wybitny wklad w dzialalnoS¢ i rozwdj
stowarzyszenia lub szczegblnie zastuzona w realizacji celow, dla ktorych
zostalo powolane stowarzyszenie.

6.Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§ 15
1.Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a/biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz stowarzyszenia,

b/zglaszania wnioskow i postulatow do wtadz Stowarzyszenia, a takze oceny
ich dzialalnosci,

c/udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie,

d/korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci stowarzyszenia,

e/odwotywania sie od uchwat wladz Stowarzyszenia w
sprawach cztonkowskich.

2.Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a/przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz stowarzyszenia




b/regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz stowarzyszenia,

c/ aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizowanie
jego celow,

c/dbanie o mienie i dobre imie¢ Stowarzyszenia.

§ 16

1.Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub przez przedstawiciela
uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia z glosem doradczym oraz zglaszac
wladzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty, dotyczace podejmowanych przez
nie dziatan.

2.Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

3.Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania sie z
zadeklarowanych swiadczen oraz przestrzeganie statutu i uchwat wtadz.

§17

1.Cztonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego.

2.Cztonkowie honorowi moga brac udzial z glosem doradczym w statutowych
zebraniach wladz Stowarzyszenia.

3.Czlonkowie honorowi poosiadaja prawo zglaszania wnioskow i postulatow
do wladz Stowarzyszenia.

4.Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§ 18
1.Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a/Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka
wspierajacego,

b/dobrowolnej rezygnacji z cztlonkostwa w Stowarzyszeniu, ztozonej
Zarzadowi w formie pisemnej,

c/uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka zwyczajnego ze
Stowarzyszenia w przypadku nieusprawiedliwionej zwloki w optacaniu
skladek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia lub w przypadku
razacego naruszania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat organow
Stowarzyszenia,

d/uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia cztonka wspierajacego lub honorowego w przypadku razacego
naruszania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat organow
Stowarzyszenia.

2.Uchwala Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1 lit c moze by¢ podjeta po
bezskutecznym wezwaniu cztonka Stowarzyszenia do uregulowania naleznosci
lub zaprzestania naruszania postanowien statutu, regulaminow lub uchwat




organow Stowarzyszenia. Wezwanie powinno zostac¢ doreczone cztonkowi na
pisSmie.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 19

Wtladzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
8 20

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata.

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje

pelnic¢ dtuzej niz dwie kadencje.

8§21

W przypadkach smierci, rezygnacji lub wykluczenia cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji, sklad organu uzupelniany jest
poprzez przeprowadzenie wyborow na wolne stanowisko w drodze kooptacji,
ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powolac nie wiecej niz potowe skladu organu.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 22

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni

z glosem stanowigcym oraz czlonkowie wspierajacy i honorowi
z glosem doradczym.

§ 23

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad raz w roku, w
terminie do konca czerwca.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Zarzad zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow z wlasnej inicjatywy lub na




wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy liczacej co najmniej 1/3
zwyczajnych cztonkow stowarzyszenia.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow,
Zarzad powiadamia czlonkéw na co najmniej siedem dni przed
terminem zebrania.

. Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
przepisy Statutu stanowia inaczej.

. Jesli w Walnym Zebraniu Cztonkow nie uczestniczy wystarczajaca
liczba cztonkoéw do podjecia uchwaly zgodnie z ust. 6, glosowanie
odracza sie o co najmniej pietnascie minut. W ponowionym glosowaniu
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

8§ 24

. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci organow
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego
Zebrania Cztonkow.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalenie statutu i jego zmian,

b)nadawanie i pozbawianie statusu cztonka wspierajacego i honorowego,

c)wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia ,

e)Juchwalanie programu dzialalnosci Stowarzyszenia na dany rok,

f)podjecie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g)uchwalenie budzetu Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 25

. Zarzad jest organem wykonawczym i kieruje caloksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia, ponoszac odpowiedzialnos¢ przez Walnym Zebraniem
Czlonkow;

. W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 3 cztonkow, w tym Prezes, Wiceprezes
i Skarbnik;

. Zarzad poprzez Prezesa lub Wiceprezesa reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz;

. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci, co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa;




Przy rownosci glosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego
nieobecnosci - glos Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku;
Czlonkowie zarzadu pelnia swoje funkcje spotecznie;

Czlonkowie Zarzadu majg mozliwosS¢ otrzymywania wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

9.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

2. Przygotowywanie projektow budzetu Stowarzyszenia;
3.
4

. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

nieruchomego lub ruchomego;

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w kwocie nie
przewyzszajacej kwote ustalona przez Walne Zebranie Cztonkow;

Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkows;

. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i

wykluczania czlonkow zwyczajnych;

. Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskow o nadanie

godnosci cztonka wspierajacego oraz honorowego;

Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu

10.Uchwalanie regulaminow przewidzianych statutem;
11. Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz stowarzyszenia.

1.

Komisja Rewizyjna
8 27

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia i sktada sie od 2 do 3 czlonkow wybieranych przez
Walne Zebranie Czlonkow.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym

zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej dwoch
cztonkow. Przy rownosci glosow decyduje glos Przewodniczacego, a w
przypadku jego nieobecnosci - glos Zastepcy Przewodniczacego.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w spo-

rach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej
wskazany w uchwale tego organu.

8§ 28




Podczas pierwszego posiedzenia, Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego i jego Zastepce.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

7.

8.

9.

Opiniowanie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowego
Stowarzyszenia,

. Opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Zarzadu co do
prawidlowosci dzialania, w tym zgodnosci ze statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,

. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi

z przeprowadzonych kontroli,

. Prawo zadania zwolywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow

w razie stwierdzenia nie wywiazania sie Zarzadu z obowiazkow
przewidzianych Statutem, a takZze zwolywania posiedzenia Zarzadu,

. Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkoéw w razie nie zwolania go przez

Zarzad w terminie ustalonym w statucie,

Skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wniosku w sprawie
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,

Skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci.

Zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z czlonkami Zarzadu,

10.Reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z czlonkami Zarzadu.

§ 30

W przypadku okreslonym w § 29 pkt. 5 nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow powinno sie odby¢ nie pézniej niz w terminie 30 dni od daty
zgloszenia zadania, natomiast posiedzenie Zarzadu nie pozniej niz w terminie
14 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 31

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc:

1.
2.
3.

Czlonek Zarzadu lub jego malzonek,
Osoba pozostajaca z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,

Osoba pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w stosunku shuzbowym
lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

. Osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

popelnione umyslnie.

§ 32




1.

2.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjne;j
wskazany w uchwale tego organu.

Czlonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje zwrot udokumentowanych
wydatkow poniesionych bezposrednio w zwiazku z pelniona funkcja.

Rozdzial V

Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 33

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

—

. skladek czlonkowskich,

. darowizn, zapisow , spadkow, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej,

zbiorki publicznej,
wplywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
dochodow z majatku Stowarzyszenia,

dotacji z budzetu panstwa, samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych,

grantow krajowych i zagranicznych,

. dochody z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie

odrebnych przepisow,

. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub

w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

§ 34

Skladki cztonkowskie powinny by¢ wpltacane do konca pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego. Czlonkowie wplacaja skladki wedlug zasad
okreslonych przez Zarzad.

§ 35

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku
Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

10




Sposob reprezentacji
§ 36

Do skladania oSwiadczen woli Stowarzyszenia oraz zaciagania
zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony
jest kazdy z czlonk6éw Zarzadu dzialajacy jednoosobowo.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 37

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie bezwzgledng wiekszoscia glosow, przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 38

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscia 2/3 glosow wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania, przy obecnosci,
co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkow okresla sposob prowadzenia likwidacji i przeznaczenia
majatku oraz wyznacza likwidatora.

Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze byc¢
przeznaczony na:

a. realizacje celow podobnych do statutowych zadan Stowarzyszenia,
b. zasilenie innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji
dzialajacych na rzecz podobnych celow, jak te wymienione w
niniejszym statucie.

§ 39

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia maja
zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Tekst jednolity statutu z dnia 14.12. 2018 roku
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