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I. Wstęp

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie wyników ewaluacji działań prowadzonych
w projekcie pod nazwą “Organizacje obywatelskie w Krainie Łęgów Odrzańskich”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Integracji Społecznej PROPAGO z siedzibą w Brzegu
Dolnym w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2021-2030 NOWEFIO - Edycja 2023 - Priorytety 2-4. Realizacja projektu rozpoczęła się
1 sierpnia 2023 roku i potrwa do 31 grudnia 2024 roku. W tym czasie planowana jest
okresowa ewaluacja projektu i jej raportowanie na koniec każdego roku.

Stowarzyszenie Integracji Społecznej PROPAGO jest stowarzyszeniem zarejestrowanym
w KRS pod numerem 0000303395 od dnia 28 kwietnia 2008 roku.

Misją stowarzyszenia jest inspirowanie i wspieranie społeczności lokalnych do aktywnych
działań na rzecz rozwoju i kształtowania świadomych postaw obywatelskich.

Stowarzyszenie swoją siedzibę ma w Brzegu Dolnym, niewielkiej miejscowości położonej
w województwie dolnośląskim, powiecie wołowskim, gminie miejsko-wiejskiej o tej samej
nazwie.

II. Założenia i cele projektu

Głównym celem projektu “Organizacje obywatelskie w Kranie Łęgów Odrzańskich”,
w oparciu o założenia programu NOWEFIO, jest zwiększenie zaangażowania 200
mieszkańców i 60 organizacji pozarządowych z terenu 12 gmin (Brzeg Dolny, Wołów,
Wińsko, Ścinawa, Prochowice, Jemielno, Rudna, Malczyce, Miękinia, Pęcław, Środa Śląska,
Głogów) obszaru Krainy Łęgów Odrzańskich (KŁO) w życie publiczne w okresie 20 miesięcy
trwania projektu. Zgodnie z priorytetem merytorycznym nr 3 - Organizacje obywatelskie
w życiu publicznym, zaplanowane w projekcie działania, o których mowa niżej, przyczynią
się do zwiększenia obecności NGO w życiu społeczności lokalnych - gmin z obszaru Krainy
Łęgów Odrzańskich, wspierania dialogu obywatelskiego, sieciowanie organizacji oraz
poprzez kształtowanie i wzmacnianie wizerunku NGO, a co za tym idzie budowanie ich
potencjału.

W ramach zadania, w pierwszym roku jego realizacji, zaplanowano następujące działania:
1. piknik NGO,
2. punkt konsultacyjno-doradczy,
3. warsztaty wyjazdowe,
4. szkolenia stacjonarne,
5. inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne,
6. spotkania sieciujące,
7. gminne rady pożytku publicznego, w tym szkolenie wyjazdowe oraz wizytę studyjną,
8. forum NGO.
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Dążąc do realizacji zaplanowanego celu, przez cały okres realizacji projektu, stowarzyszenie
prowadziło wewnętrzną, okresową ewaluację powyższych działań.

III. Przedmiot i kryteria ewaluacji

Ewaluacja to badanie jakości i wartości działań prowadzonych w projekcie, które pozwalają
na efektywne jego zarządzanie, a dostarczając wiedzy i rekomendacji dbają o jakość
realizowanych działań oraz wypracowanych rezultatów. Jest ona również próbą znalezienia
odpowiedzi na pytanie, czy zaplanowane działania przynoszą oczekiwane efekty.

Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych informacjach za pomocą
odpowiedniej metodologii. W procesie oceny realizacji i rezultatów szczególne znaczenie ma
określenie jakie twarde i miękkie rezultaty udało się uzyskać w trakcie podejmowanych
działań.

Rezultaty twarde to jasno zdefiniowane, policzalne korzyści, które osiągnięte zostały
w ramach realizacji projektu (np. ilość przeprowadzonych warsztatów; ilość osób biorącą
udział w działaniach itp.). Rezultaty te są łatwo identyfikowane i mierzalne.

Rezultaty miękkie stanowią fazę przejściową na drodze do osiągnięcia rezultatów twardych.
Można do nich zaliczyć np. wzrost wiedzy z zakresu edukacji regionalnej.

Ewaluacja działań prowadzona było w oparciu o dwa kryteria ewaluacji:
1) skuteczność (sposób definiowania: stopień osiągnięcia celów i rezultatów; ocena

planu względem wykonania);
2) użyteczność (sposób definiowania: stopień przydatności dla odbiorców; ocena efektu

względem potrzeb).

Przedmiot ewaluacji

Lp. Przedmiot ewaluacji Metoda Kryterium
ewaluacji

Przykładowe
pytania
ewaluacyjne

1. Szkolenie stacjonarne i
wyjazdowe

ankieta
ewaluacyjna

skuteczność W skali od 1-5
określ poziom
zwiększenia się
Twoich
kompetencji.

2. Inicjatywa lokalna - spotkania
informacyjne

ankieta
ewaluacyjna

użyteczność W skali od 1-5
określ
merytoryczny
zakres wsparcia.
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3. Szkolenie wyjazdowe dla
gminnej rady pożytku
publicznego

ankieta
ewaluacyjny

skuteczność W skali od 1-5
określ poziom
zwiększenia się
Twoich
kompetencji.

4. Spotkanie sieciujące ankieta
ewaluacyjna

użyteczność W skali od 1-5
określić
przydatność
tematów
poruszanych
podczas spotkania.

Pytania ewaluacyjne (patrz tabela powyżej) były skonstruowane w taki sposób, aby można
było ustalić, czy realizowane są założone w projekcie cele. Pytania sformułowane były
w sposób zrozumiały i uwzględniały zasadę równości genderowej.

Wytycznym w zakresie opracowania pytań ewaluacyjnych i w kontekście poszczególnych
przedmiotów ewaluacji, były następujące pytania badawcze:

1) Czy w efekcie szkoleń jego uczestnicy podnieśli swoje kompetencje?
2) Czy zakres merytoryczny spotkania i poziom wsparcia jest adekwatny do potrzeb?
3) Czy w efekcie szkoleń jego uczestnicy podnieśli swoje kompetencje?
4) Czy tematy poruszane podczas spotkań sieciujących są przydatne w codziennej

pracy?

IV. Metoda badania

Przy ewaluacji projektu wykorzystano metody ilościowe i jakościowe, tj. ankiety ewaluacyjne.
W raporcie zaprezentowane zostały informacje pochodzące z dokumentacji projektu, które
zawierają dane liczbowe i opisowe dotyczące wszystkich działaniach podjętych na rzecz
odbiorców projektu.

1. Ankiety ewaluacyjne, badające szkolenia stacjonarne (16 ankiet). Celem badania była
ocena:

a. procesu edukacyjnego:
● sprawdzenie kompetencji osoby prowadzącej szkolenie: ocenę 5 (maksimum)

wskazało 16/16 badanych;
b. efektów na poziomie skuteczności w zakresie:

● kompetencji osób uczestniczących w szkoleniu:
➔ wzrost: 16/16 ankietowanych na pytanie “ czy w efekcie szkolenia

podniesione zostały Twoje kompetencje” odpowiedziało twierdząco;
➔ poziom: 10/16 - wykazało poziom 5 (maksimum); 4/16 ankietowanych

określiło poziom zwiększenia się kompetencji na poziomie 4; 2/16 -
wykazało poziom 3;

c. strefa organizacyjno-techniczna, w tym warunki organizacyjne:
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1. szkolenia stacjonarnego i wyjazdowego
● miejsce: 15/16 badanych, oceniło na poziomie 5; 1/16 - wskazało 4;
● dzień: 15/16 badanych - ocena 5; 1/16 badanych - ocena 4;
● godzina: 11/16 badanych oceniło na poziomie 5; 4/16 - poziom 4; 1/16 - nie

dokonała oceny.
● atmosfera w skali 1-3: 15/16 - wskazało poziom najwyższy - 3; 1/16 brak

wskazania

Badani, poproszeni o podzielenie się spostrzeżeniami, mogącymi udoskonalić działania
realizowane w ramach projektu, odpowiedzieli:

- 10/16 badanych: brak spostrzeżeń
- 6/16 badanych: większy stół, żeby wszyscy się mieścili; godzina szkolenia trudna do

zaakceptowania dla osób pracujących i przyjezdnych; doprecyzowanie skali na
ankietach; więcej szkoleń z wypełniania wniosków; tak trzymać!; jest idealnie;

2. Ankiety ewaluacyjne, badające spotkania informacyjne dot. inicjatywy
lokalnej w Jemielnie - (13 ankiet). Celem badania była ocena:

a. kompetencji osoby prowadzącej spotkania - 13/13 osób oceniły kompetencje osoby
prowadzącej na poziomie 5 (maksymalnie);

b. zakres merytoryczny - 13/13 osób wskazało ocenę 5;
c. poziom wsparcia - 8/13 wskazało ocenę 5; 5/13 wskazało ocenę 4;
a. strefa organizacyjna i atmosfera spotkań, w tym :

● miejsce: 13/13 wskazało ocenę 5;
● dzień tygodnia: 10/13 wskazało ocenę 5; 1/13 - ocenę 4; 1/13 - ocenę 3 i 1/13

ocenę 1
● godziny: 10/13 - ocena 5; 1/13 - ocena 4; 1/13 ocena 3; 1/13 ocena 2
● atmosfera panująca podczas spotkania - w skali 1-3: 13/13 - ocena 3.

Badani, poproszeni o podzielenie się spostrzeżeniami, mogącymi udoskonalić świadczone
przez Stowarzyszenie usługi, odpowiedzieli:

- 7/13 badanych: brak spostrzeżeń
- 6/13: prośbą o spotkanie między ngo a jst o inicjatywie obywatelskiej; wszystko

fantastycznie; proszę częściej; dla zainteresowania - więcej obrazków; cudownie
przekazania wiedza; wyczerpujące informacje;

3. Ankiety ewaluacyjne, badające szkolenia wyjazdowe (Tymowa oraz Cieplice)
(15 ankiet). Celem badania była ocena:

d. procesu edukacyjnego:
● sprawdzenie kompetencji osoby prowadzącej szkolenie: ocenę 5 (maksimum)

wskazało 15/15 badanych;
e. efektów na poziomie skuteczności w zakresie:

● kompetencji osób uczestniczących w szkoleniu:
➔ wzrost: 15/15 ankietowanych na pytanie “ czy w efekcie szkolenia

podniesione zostały Twoje kompetencje” odpowiedziało twierdząco;
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➔ poziom: 11/15 - wykazało poziom 5 (maksimum); 3/15 ankietowanych
określiło poziom zwiększenia się kompetencji na poziomie 4; 1/15 -
wykazało poziom 3;

f. strefa organizacyjno-techniczna, w tym warunki organizacyjne:
2. szkolenia stacjonarnego i wyjazdowego
● miejsce: 14/15 badanych, oceniło na poziomie 5; 1/15 - wskazało 4;
● dzień: 14/15 badanych - ocena 5; 1/15 badanych - ocena 4;
● godzina: 14/15 badanych oceniło na poziomie 5; 1/15 - poziom 4;
● atmosfera w skali 1-3: 14/15 - wskazało poziom najwyższy - 3; 1/15 na

poziomie 2.

Badani, poproszeni o podzielenie się spostrzeżeniami, mogącymi udoskonalić działania
realizowane w ramach projektu, odpowiedzieli:

- 12/15 badanych: brak spostrzeżeń
- 3/15 badanych: oby tak dalej; wszystko jest tak jak trzeba; propozycja szkolenia:

przeciw wypaleniu zawodowemu i społecznemu

4. Ankiety ewaluacyjne, badające spotkania sieciujące w Rudnie (6 ankiet).
Celem badania była ocena:

b. kompetencji osoby prowadzącej spotkania - 6/6 osób oceniły kompetencje osoby
prowadzącej na poziomie 5 (maksymalnie);

c. przydatności tematów poruszanych podczas spotkań - 6/6 osób wskazało ocenę 5;
d. strefa organizacyjna i promocyjna spotkań, w tym :

● miejsce: 5/6 wskazało ocenę 5; 1/6 ocenę 3;
● dzień tygodnia: 6/6 wskazało ocenę 5;
● godziny: 6/6 - ocena 5;
● jaka częstotliwość spotkań byłaby najodpowiedniejsza: 2/6 - jeden raz w

miesiącu; 4/6 - raz na kwartał;
● kanały informacji: 5/6 - profil na FB; 1/6 - od znajomych

Badani, poproszeni o podzielenie się spostrzeżeniami, mogącymi udoskonalić świadczone
przez Stowarzyszenie usługi, odpowiedzieli:

- 6/6 badanych: brak spostrzeżeń

V. Uczestnicy projektu

W ramach ewaluowanych działań działań, w projekcie udział wzięła następująca liczba
osób/organizacji.

DZIAŁANIE LICZBA OSÓB / ORGANIZACJI

Szkolenia stacjonarne 37/27
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Inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne 16/10

Szkolenie wyjazdowe dla gminnej rady
pożytku publicznego (Cieplice)

6 na 8

Szkolenie wyjazdowe w Tymowej 17/12

Spotkanie sieciujące w Rudnie 24/15

RAZEM 100/64

VI. Podjęte działania prowadzące do realizacji celów projektu

Dążąc do osiągnięcia zaplanowanego celu, zrealizowano:
1. piknik NGO,
2. punkt konsultacyjno-doradczy,
3. warsztaty wyjazdowe,
4. szkolenia stacjonarne,
5. inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne (brak relacji),
6. spotkania sieciujące,
7. gminne rady pożytku publicznego, w tym szkolenie wyjazdowe oraz wizytę studyjną

(brak relacji),
8. forum NGO.

Ad. 1. W dniu 2 września br. odbył się Piknik NGO, który był okazją do prezentacji
organizacji, aktywnych grup, integracji i upowszechnienia wiedzy o III sektorze
i wolontariacie. W programie: prezentacje działań ngo-sów- m.in. miasteczko militarne,
warsztaty rękodzielnicze, plastyczne, artystyczne, pokaz udzielania pierwszej pomocy,
pokazy sportowe, panel dyskusyjny pt. „Ścieżki rozwoju lokalnych ngo”, prelekcja nt. źródeł
pozyskiwania środków na działania społeczne, prezentacja produktów lokalnych z Krainy
Łęgów Odrzańskich, spacer performatywny, kiermasz książki, animacje, stoisko zero waste,
koncert rockowy, obiegówka z NGO- konkurs z nagrodami. Liczba organizacji, które
zaprezentowały swoją działalność: 12. Liczba osób, które uczestniczyły w pikniku - ponad
100.

Ad. 2. Na obszarze Krainy Łęgów Odrzańskich w ramach projektu, utworzone zostały dwa
stacjonarne PKD NGO ( w Brzegu Dolnym ul. Towarowa 3 oraz w Ścinawie ul. Rynek 5 B
W każdym z nich realizowane są dyżury doradcze dla przedstawicieli NGO w zakresie
zarządzania, pozyskiwania i rozliczania środków, budowania wizerunku organizacji itd.
Ścinawa Rynek 5 B biuro LGD Kraina Łęgów Odrzańskich każdy wtorek od 16 – 19 oraz
w Brzegu Dolnym biuro Stowarzyszenia PROPAGO w każdy czwartek od 11:00 – 18:00
Dyżury doradcze mobilne są świadczone na prośbę zainteresowanych organizacji/ grup
inicjatywnych wcześniej zgłoszonych telefonicznie lub e-mailowo aby móc wesprzeć
przedstawicieli NGO w różnych częściach Krainy Łęgów Odrzańskich docierając do
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najmniejszych miejscowości i organizacji, które nie mogą skorzystać z oferty stacjonarnej z
uwagi na problemy komunikacyjne, odległość czy inne zaistniałe sytuacje.

Ad. 3. W dniach 25/26 sierpnia br., w pięknych okolicznościach przyrody przedstawiciele (17
osób) 12 organizacji pozarządowych, działających na terenie KŁO udział wzięli
w dwudniowym szkoleniu z zakresu Zarządzania w NGO. Wśród obszarów ważnych dla
skutecznego zarządzania organizacjami pozarządowymi nie zabrakło miejsca dla: kadry,
sprawozdawczości, ustaw, księgowości, podatków, dokumentacji, finansowania, współpracy
czy promocji.

Ad. 4. W roku 2023 w biurze naszego Stowarzyszenia odbyły się dwa szkolenia dla
łęgowych organizacji pozarządowych:

a. w środowe popołudnie - 18.10.2023 - miejsce miało szkolenie pn. Księgowość w
NGO. Tematyka choć trudna, skupiła 20 zainteresowanych przedstawicieli z 15
łęgowych organizacji pozarządowych;

b. 7 listopada miejsce miało szkolenie pn. Aplikowanie do programu NOWEFIO. Udział
w szkoleniu wzięło 17 osób z 12 ngo.

Ad. 6. W dniu 03.08.2023 w Rudnie odbyło się pierwsze spotkanie sieciujące. Uczestniczyło
w nim 24 przedstawicieli NGO z 6 gmin. Była to okazja do poznania się i zaplanowania
wspólnych, ŁĘGOWYCH TARGÓW NGO- tematów warsztatów, potrzebnych zasobów oraz
pomysłów na urozmaicenie tego dnia. Prezeska Propago przybliżyła projekt „Organizacje
obywatelskie w Krainie Łęgów Odrzańskich”, którego celem jest zwiększenie
zaangażowania społeczności lokalnej, z terenu 12 nadodrzańskich gmin: Brzeg Dolny,
Wołów, Wińsko, Ścinawa, Prochowice, Jemielno, Rudna, Malczyce, Miękinia, Pęcław, Środa
Śląska, Głogów – stanowiących obszar Krainy Łęgów Odrzańskich (KŁO), w życie
publiczne. Spotkanie moderowała Joanna Krasowska.

W dniu 12.12.2023 r. w Brzegu Dolnym odbyło się drugie z zaplanowanych na ten rok
spotkań sieciujących. Opłatkowe spotkanie sieciujące to szczególny czas, gdy w świątecznej
atmosferze możemy spotkać się i porozmawiać o nadchodzących planach, ale także o tym,
co zapadło nam w pamięć w trakcie mijającego roku. Cieszymy się, że trzeciosektorowa
współpraca rozszerza się o coraz dalsze regiony Krainy Łęgów Odrzańskich- na spotkaniu
gościliśmy społeczników z Dziewina, Prężyc, Tarchalic, Ścinawy i Brzegu Dolnego. Im
większe dystanse tym logistycznie trudniej organizować wydarzenia promocyjne- był to
jeden z tematów, który poruszyliśmy. Widzimy, że potrzebne jest wsparcie w postaci
narzędzi, ale też wiedzy jak połączyć nasze siły i opierając się na naszych zasobach działać
razem. Dobrze, że mamy się od kogo uczyć, bo w pozarządowym gronie każdy dysponuje
czymś, co przyda się w realizacji planów.

Ad. 8. Hasło przewodnie tegorocznego forum to „Współpraca się opłaca”- możemy je
odczytywać wielowymiarowo, lecz my skupiliśmy się na współdziałaniu z samorządami.
Dlatego oprócz około 40 przedstawicieli sektora pozarządowego z terenu Krainy Łęgów
Odrzańskich w wydarzeniu wzięli udział samorządowcy z gminy Brzeg Dolny, Wińsko,
Legnickie Pole oraz powiatu średzkiego. Pomimo tego, że każde środowisko jest inne, widać
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było, że wspólnym mianownikiem obszaru KŁO w zakresie międzysektorowej współpracy
jest praca nad budowaniem zaufania do społeczników, którzy reprezentują III sektor. Buduje
się je długo, jest ono szczególnie ważne jeśli w grę wchodzą pieniądze- np. udzielenie
pożyczki przez samorząd na realizację projektu ze środków PROW – tak jak w powiecie
średzkim czy Legnickim Polu, ale efektem końcowym jest podniesienie jakości życia
mieszkańców poprzez stworzenie nowego miejsca rekreacji czy przeprowadzenie cyklu
warsztatów edukacyjnych. Forum odbyło się w dniu 16 listopada br.

VII. Wnioski i rekomendacje

Analiza wyników badań dokonanych na podstawie postawionych w ewaluacji pytań
badawczych, zaproponowanych do nich metod i narzędzi badawczych oraz pytań
ewaluacyjnych, są odpowiedzią (twierdzącą) na postawione na wstępie raportu pytanie “ Czy
nasze działania przynoszą efekty ?”. Niniejsza ewaluacja pozwala również stwierdzić, że
projekt jest efektywnie zarządzany, a realizowane działania (wg kryteriów: skuteczności
i użyteczności) przynoszą oczekiwane rezultaty, co potwierdza się w treści raportu, jak
również wskazują na to informacje pochodzące z dokumentacji projektu (rozdział IV. Metoda
badań). Dążąc do realizacji zaplanowanego celu, rekomenduje się kontynuację projektu na
takim samym poziomie.

VIII. Podsumowanie

Realizacja projektu w okresie od 1 sierpnia 2023 do 31 grudnia 2023 przebiegła zgodnie
z harmonogramem i budżetem. Zaplanowane rezultaty zostały osiągnięte.
W ogólnym rozrachunku projekt spełnia kryteria skuteczności i użyteczności.

IX. Załączniki
Załącznikami do niniejszego raportu są:

a. ankiety ewaluacyjne - 50 sztuk;


