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l. Wstep

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie wynikow ewaluacji dziatan prowadzonych

w projekcie pod nazwg “Organizacje obywatelskie w Krainie tegdéw Odrzanskich”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO z siedzibg w Brzegu
Dolnym w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2021-2030 NOWEFIO - Edycja 2023 - Priorytety 2-4. Realizacja projektu rozpoczeta sie
1 sierpnia 2023 roku i potrwa do 31 grudnia 2024 roku. W tym czasie planowana jest
okresowa ewaluacja projektu i jej raportowanie na koniec kazdego roku.

Stowarzyszenie Integracji Spotecznej PROPAGO jest stowarzyszeniem zarejestrowanym
w KRS pod numerem 0000303395 od dnia 28 kwietnia 2008 roku.

Misjg stowarzyszenia jest inspirowanie i wspieranie spotecznosci lokalnych do aktywnych
dziatan na rzecz rozwoju i ksztattowania swiadomych postaw obywatelskich.

Stowarzyszenie swojg siedzibe ma w Brzegu Dolnym, niewielkiej miejscowosci potozonej
w wojewodztwie dolnoslgskim, powiecie wotowskim, gminie miejsko-wiejskiej o tej samej
nazwie.

Il. Zatozenia i cele projektu

Gtownym celem projektu “Organizacje obywatelskie w Kranie tegoéw Odrzanskich”,
w oparciu o zatozenia programu NOWEFIO, jest zwiekszenie zaangazowania 200
mieszkancow i 60 organizacji pozarzgdowych z terenu 12 gmin (Brzeg Dolny, Wotéw,
Winsko, Scinawa, Prochowice, Jemielno, Rudna, Malczyce, Miekinia, Pectaw, Sroda Slgska,
Gtogdéw) obszaru Krainy tegéw Odrzanskich (KLO) w zycie publiczne w okresie 20 miesiecy
trwania projektu. Zgodnie z priorytetem merytorycznym nr 3 - Organizacje obywatelskie
w zyciu publicznym, zaplanowane w projekcie dziatania, o ktorych mowa nizej, przyczynig
sie do zwiekszenia obecnosci NGO w zyciu spotecznosci lokalnych - gmin z obszaru Krainy
tegébw Odrzanskich, wspierania dialogu obywatelskiego, sieciowanie organizacji oraz
poprzez ksztattowanie i wzmacnianie wizerunku NGO, a co za tym idzie budowanie ich
potencjatu.

W ramach zadania, w pierwszym roku jego realizacji, zaplanowano nastepujgce dziatania:
1. piknik NGO,

punkt konsultacyjno-doradczy,

warsztaty wyjazdowe,

szkolenia stacjonarne,

inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne,

spotkania sieciujgce,

gminne rady pozytku publicznego, w tym szkolenie wyjazdowe oraz wizyte studyjna,

forum NGO.
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Dazac do realizacji zaplanowanego celu, przez caty okres realizacji projektu, stowarzyszenie
prowadzito wewnetrzng, okresowg ewaluacje powyzszych dziatan.

lll. Przedmiot i kryteria ewaluacji

Ewaluacja to badanie jakosci i wartosci dziatan prowadzonych w projekcie, ktére pozwalajg
na efektywne jego zarzadzanie, a dostarczajgc wiedzy i rekomendacji dbajg o jako$é
realizowanych dziatan oraz wypracowanych rezultatow. Jest ona rowniez probg znalezienia
odpowiedzi na pytanie, czy zaplanowane dziatania przynoszg oczekiwane efekty.

Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych informacjach za pomocg
odpowiedniej metodologii. W procesie oceny realizacji i rezultatéw szczegdlne znaczenie ma
okreslenie jakie twarde i miekkie rezultaty udato sie uzyska¢ w trakcie podejmowanych
dziatan.

Rezultaty twarde to jasno zdefiniowane, policzalne korzysci, ktére osiggniete zostaty
w ramach realizacji projektu (np. ilo$¢ przeprowadzonych warsztatéw; ilos¢ osob biorgca
udziat w dziataniach itp.). Rezultaty te sg tatwo identyfikowane i mierzalne.

Rezultaty miekkie stanowig faze przejsciowg na drodze do osiggniecia rezultatow twardych.
Mozna do nich zaliczy¢ np. wzrost wiedzy z zakresu edukaciji regionalnej.

Ewaluacja dziatan prowadzona byto w oparciu o dwa kryteria ewaluacji:
1) skutecznosc¢ (sposéb definiowania: stopien osiggniecia celow i rezultatéw; ocena
planu wzgledem wykonania);
2) uzytecznosc (sposéb definiowania: stopien przydatnosci dla odbiorcéw; ocena efektu
wzgledem potrzeb).

Przedmiot ewaluacji

Lp. | Przedmiot ewaluacji Metoda Kryterium Przyktadowe
ewaluacji pytania
ewaluacyjne

1. | Szkolenie stacjonarne i ankieta skutecznosé W skali od 1-5
wyjazdowe ewaluacyjna okres| poziom
zwiekszenia sie
Twoich
kompetencji.
2. | Inicjatywa lokalna - spotkania | ankieta uzytecznosc¢ W skali od 1-5
informacyjne ewaluacyjna okresl
merytoryczny

zakres wsparcia.




3. | Szkolenie wyjazdowe dla ankieta skutecznosc¢ W skali od 1-5
gminnej rady pozytku ewaluacyjny okresl poziom

publicznego zwigkszenia sie
Twoich

kompetencji.

4. | Spotkanie sieciujgce ankieta uzytecznos¢ W skali od 1-5
ewaluacyjna okresli¢
przydatnosé
tematow
poruszanych
podczas spotkania.

Pytania ewaluacyjne (patrz tabela powyzej) byty skonstruowane w taki sposob, aby mozna
byto ustali¢, czy realizowane sg zatozone w projekcie cele. Pytania sformutowane byty
w sposoOb zrozumialy i uwzglednialy zasade rownosci genderowe;.

Wytycznym w zakresie opracowania pytan ewaluacyjnych i w kontekscie poszczegdinych
przedmiotow ewaluacji, byty nastepujgce pytania badawcze:
1) Czy w efekcie szkolen jego uczestnicy podniesli swoje kompetencje?
) Czy zakres merytoryczny spotkania i poziom wsparcia jest adekwatny do potrzeb?
) Czy w efekcie szkolen jego uczestnicy podniesli swoje kompetencje?
) Czy tematy poruszane podczas spotkan sieciujgcych sg przydatne w codziennegj
pracy?
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IV. Metoda badania

Przy ewaluacji projektu wykorzystano metody ilosciowe i jakosciowe, tj. ankiety ewaluacyjne.
W raporcie zaprezentowane zostaty informacje pochodzgce z dokumentacji projektu, ktére
zawierajg dane liczbowe i opisowe dotyczgce wszystkich dziataniach podjetych na rzecz
odbiorcéw projektu.

1. Ankiety ewaluacyjne, badajgce szkolenia stacjonarne (16 ankiet). Celem badania byta
ocena:
a. procesu edukacyjnego:
e sprawdzenie kompetencji osoby prowadzgcej szkolenie: ocene 5 (maksimum)
wskazato 16/16 badanych;
b. efektdow na poziomie skutecznosci w zakresie:
e kompetencji osdb uczestniczgcych w szkoleniu:
= wzrost: 16/16 ankietowanych na pytanie “ czy w efekcie szkolenia
podniesione zostaty Twoje kompetencje” odpowiedziato twierdzaco;
-> poziom: 10/16 - wykazato poziom 5 (maksimum); 4/16 ankietowanych
okreslito poziom zwiekszenia sie kompetencji na poziomie 4; 2/16 -
wykazato poziom 3;

c. strefa organizacyjno-techniczna, w tym warunki organizacyjne:



szkolenia stacjonarnego i wyjazdowego

miejsce: 15/16 badanych, ocenito na poziomie 5; 1/16 - wskazato 4;

dzien: 15/16 badanych - ocena 5; 1/16 badanych - ocena 4;

godzina: 11/16 badanych ocenito na poziomie 5; 4/16 - poziom 4; 1/16 - nie
dokonata oceny.

e atmosfera w skali 1-3: 15/16 - wskazato poziom najwyzszy - 3; 1/16 brak
wskazania

e o o —

Badani, poproszeni o podzielenie sie spostrzezeniami, moggcymi udoskonali¢ dziatania
realizowane w ramach projektu, odpowiedzieli:
- 10/16 badanych: brak spostrzezen
- 6/16 badanych: wiekszy stot, zeby wszyscy sie miescili; godzina szkolenia trudna do
zaakceptowania dla oséb pracujgcych i przyjezdnych; doprecyzowanie skali na
ankietach; wiecej szkolen z wypetniania wnioskow; tak trzymac!; jest idealnie;

2. Ankiety ewaluacyjne, badajgce spotkania informacyjne dot. inicjatywy
lokalnej w Jemielnie - (13 ankiet). Celem badania byta ocena:
a. kompetencji osoby prowadzgcej spotkania - 13/13 os6b ocenity kompetencje osoby
prowadzgcej na poziomie 5 (maksymalnie);
b. zakres merytoryczny - 13/13 oséb wskazato ocene 5;
c. poziom wsparcia - 8/13 wskazato ocene 5; 5/13 wskazato ocene 4;
a. strefa organizacyjna i atmosfera spotkan, w tym :
e miejsce: 13/13 wskazato ocene 5;
e dzien tygodnia: 10/13 wskazato ocene 5; 1/13 - ocene 4; 1/13 - ocene 3i 1/13
ocene 1
godziny: 10/13 - ocena 5; 1/13 - ocena 4; 1/13 ocena 3; 1/13 ocena 2
atmosfera panujgca podczas spotkania - w skali 1-3: 13/13 - ocena 3.

Badani, poproszeni o podzielenie sie spostrzezeniami, mogacymi udoskonali¢ $wiadczone
przez Stowarzyszenie ustugi, odpowiedzieli:

- 7/13 badanych: brak spostrzezen

- 6/13: prosbg o spotkanie miedzy ngo a jst o inicjatywie obywatelskiej; wszystko
fantastycznie; prosze czesciej; dla zainteresowania - wiecej obrazkow; cudownie
przekazania wiedza; wyczerpujgce informacje;

3. Ankiety ewaluacyjne, badajace szkolenia wyjazdowe (Tymowa oraz Cieplice)
(15 ankiet). Celem badania byta ocena:
d. procesu edukacyjnego:
e sprawdzenie kompetencji osoby prowadzgcej szkolenie: ocene 5 (maksimum)
wskazato 15/15 badanych;
e. efektdw na poziomie skutecznosci w zakresie:
e kompetencji osdb uczestniczgcych w szkoleniu:
-> wzrost: 15/15 ankietowanych na pytanie “ czy w efekcie szkolenia
podniesione zostaty Twoje kompetencje” odpowiedziato twierdzaco;



=> poziom: 11/15 - wykazato poziom 5 (maksimum); 3/15 ankietowanych
okreslito poziom zwiekszenia sie kompetencji na poziomie 4; 1/15 -
wykazato poziom 3;

f. strefa organizacyjno-techniczna, w tym warunki organizacyjne:
2. szkolenia stacjonarnego i wyjazdowego
miejsce: 14/15 badanych, ocenito na poziomie 5; 1/15 - wskazato 4;
dzien: 14/15 badanych - ocena 5; 1/15 badanych - ocena 4;
godzina: 14/15 badanych ocenito na poziomie 5; 1/15 - poziom 4;
atmosfera w skali 1-3: 14/15 - wskazato poziom najwyzszy - 3; 1/15 na
poziomie 2.

Badani, poproszeni o podzielenie sie spostrzezeniami, moggcymi udoskonali¢ dziatania
realizowane w ramach projektu, odpowiedzieli:
- 12/15 badanych: brak spostrzezen
- 3/15 badanych: oby tak dalej; wszystko jest tak jak trzeba; propozycja szkolenia:
przeciw wypaleniu zawodowemu i spotecznemu

4. Ankiety ewaluacyjne, badajgce spotkania sieciujagce w Rudnie (6 ankiet).
Celem badania byfa ocena:
b. kompetencji osoby prowadzgcej spotkania - 6/6 oséb ocenity kompetencje osoby
prowadzgcej na poziomie 5 (maksymalnie);
c. przydatnosci tematow poruszanych podczas spotkan - 6/6 osob wskazato ocene 5;
d. strefa organizacyjna i promocyjna spotkan, w tym :
miejsce: 5/6 wskazato ocene 5; 1/6 ocene 3;
dzien tygodnia: 6/6 wskazato ocene 5;
godziny: 6/6 - ocena 5;
jaka czestotliwosé spotkan bytaby najodpowiedniejsza: 2/6 - jeden raz w
miesigcu; 4/6 - raz na kwartat;
kanaty informacji: 5/6 - profil na FB; 1/6 - od znajomych

Badani, poproszeni o podzielenie sie spostrzezeniami, moggcymi udoskonali¢ swiadczone
przez Stowarzyszenie ustugi, odpowiedzieli:

- 6/6 badanych: brak spostrzezen

V. Uczestnicy projektu

W ramach ewaluowanych dziatan dziatan, w projekcie udziat wzieta nastepujgca liczba
osob/organizacji.

DZIALANIE LICZBA OSOB / ORGANIZACJI

Szkolenia stacjonarne 37127




Inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne 16/10

Szkolenie wyjazdowe dla gminnej rady 6na8
pozytku publicznego (Cieplice)

Szkolenie wyjazdowe w Tymowej 17/12
Spotkanie sieciujgce w Rudnie 24/15
RAZEM 100/64

VI. Podjete dzialania prowadzace do realizacji celéw projektu

Dazac do osiggniecia zaplanowanego celu, zrealizowano:
1. piknik NGO,
punkt konsultacyjno-doradczy,
warsztaty wyjazdowe,
szkolenia stacjonarne,
inicjatywa lokalna - spotkania informacyjne (brak relaciji),
spotkania sieciujgce,
gminne rady pozytku publicznego, w tym szkolenie wyjazdowe oraz wizyte studyjng
(brak relacji),
8. forum NGO.
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Ad. 1. W dniu 2 wrzesnia br. odbyt sie Piknik NGO, ktéry byt okazjg do prezentacji
organizacji, aktywnych grup, integracji i upowszechnienia wiedzy o Il sektorze
i wolontariacie. W programie: prezentacje dziatan ngo-séw- m.in. miasteczko militarne,
warsztaty rekodzielnicze, plastyczne, artystyczne, pokaz udzielania pierwszej pomocy,
pokazy sportowe, panel dyskusyjny pt. ,Sciezki rozwoju lokalnych ngo”, prelekcja nt. zrédet
pozyskiwania srodkdéw na dziatania spoteczne, prezentacja produktéw lokalnych z Krainy
tegoéw Odrzanskich, spacer performatywny, kiermasz ksigzki, animacje, stoisko zero waste,
koncert rockowy, obiegowka z NGO- konkurs z nagrodami. Liczba organizacji, ktore
zaprezentowaly swojg dziatalnos¢: 12. Liczba osob, ktére uczestniczyty w pikniku - ponad
100.

Ad. 2. Na obszarze Krainy tegéw Odrzanskich w ramach projektu, utworzone zostaty dwa
stacjonarne PKD NGO ( w Brzegu Dolnym ul. Towarowa 3 oraz w Scinawie ul. Rynek 5 B

W kazdym z nich realizowane sg dyzury doradcze dla przedstawicieli NGO w zakresie
zarzadzania, pozyskiwania i rozliczania srodkoéw, budowania wizerunku organizacji itd.
Scinawa Rynek 5B biuro LGD Kraina t.egéw Odrzanskich kazdy wtorek od 16 — 19 oraz
w Brzegu Dolnym biuro Stowarzyszenia PROPAGO w kazdy czwartek od 11:00 — 18:00
Dyzury doradcze mobilne sg swiadczone na prosbe zainteresowanych organizacji/ grup
inicjatywnych wczes$niej zgtoszonych telefonicznie lub e-mailowo aby moéc wesprzec
przedstawicieli NGO w réznych czesciach Krainy tegdéw Odrzanskich docierajgc do



najmniejszych miejscowosci i organizacji, ktére nie mogg skorzysta¢ z oferty stacjonarnej z
uwagi na problemy komunikacyjne, odlegtosc czy inne zaistniate sytuacje.

Ad. 3. W dniach 25/26 sierpnia br., w pieknych okolicznosciach przyrody przedstawiciele (17
os6b) 12 organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na terenie KLO udziat wzieli
w dwudniowym szkoleniu z zakresu Zarzgdzania w NGO. Wsrod obszaréw waznych dla
skutecznego zarzgdzania organizacjami pozarzgdowymi nie zabrakio miejsca dla: kadry,
sprawozdawczosci, ustaw, ksiegowosci, podatkéw, dokumentaciji, finansowania, wspoétpracy
czy promociji.

Ad. 4. W roku 2023 w biurze naszego Stowarzyszenia odbyty sie dwa szkolenia dla
tegowych organizacji pozarzgdowych:

a. w $rodowe popotudnie - 18.10.2023 - miejsce miato szkolenie pn. Ksiegowos¢é w
NGO. Tematyka cho¢ trudna, skupita 20 zainteresowanych przedstawicieli z 15
tegowych organizacji pozarzgdowych;

b. 7 listopada miejsce miato szkolenie pn. Aplikowanie do programu NOWEFIO. Udziat
w szkoleniu wzieto 17 osdb z 12 ngo.

Ad. 6. W dniu 03.08.2023 w Rudnie odbyto sie pierwsze spotkanie sieciujgce. Uczestniczyto
w nim 24 przedstawicieli NGO z 6 gmin. Byla to okazja do poznania sie i zaplanowania
wspdlnych, LEGOWYCH TARGOW NGO- tematéw warsztatéw, potrzebnych zasobéw oraz
pomystow na urozmaicenie tego dnia. Prezeska Propago przyblizyta projekt ,Organizacje
obywatelskie w Krainie tegdw Odrzanskich”, ktorego celem jest zwigkszenie
zaangazowania spotecznosci lokalnej, z terenu 12 nadodrzanskich gmin: Brzeg Dolny,
Wotdw, Winsko, Scinawa, Prochowice, Jemielno, Rudna, Malczyce, Miekinia, Pectaw, Sroda
Slgska, Gtogéw — stanowigcych obszar Krainy tegéw Odrzanskich (KLO), w Zycie
publiczne. Spotkanie moderowata Joanna Krasowska.

W dniu 12.12.2023 r. w Brzegu Dolnym odbyto sie drugie z zaplanowanych na ten rok
spotkan sieciujgcych. Optatkowe spotkanie sieciujgce to szczegdlny czas, gdy w Swigtecznej
atmosferze mozemy spotkac sie i porozmawia¢ o nadchodzacych planach, ale takze o tym,
co zapadio nam w pamie¢ w trakcie mijajgcego roku. Cieszymy sie, ze trzeciosektorowa
wspotpraca rozszerza sie o coraz dalsze regiony Krainy tegéw Odrzanskich- na spotkaniu
goscilismy spotecznikdw z Dziewina, Prezyc, Tarchalic, Scinawy i Brzegu Dolnego. Im
wieksze dystanse tym logistycznie trudniej organizowa¢ wydarzenia promocyjne- byt to
jeden z tematéw, ktéry poruszylismy. Widzimy, ze potrzebne jest wsparcie w postaci
narzedzi, ale tez wiedzy jak potgczy¢ nasze sity i opierajgc sie na naszych zasobach dziata¢
razem. Dobrze, ze mamy sie od kogo uczy¢, bo w pozarzgdowym gronie kazdy dysponuje
czyms, co przyda sie w realizacji planéw.

Ad. 8. Hasto przewodnie tegorocznego forum to ,Wspodipraca sie optaca’ mozemy je
odczytywaé wielowymiarowo, lecz my skupiliSmy sie na wspotdziataniu z samorzgdami.
Dlatego oprécz okoto 40 przedstawicieli sektora pozarzadowego z terenu Krainy tegow
Odrzanskich w wydarzeniu wzieli udziat samorzadowcy z gminy Brzeg Dolny, Winsko,
Legnickie Pole oraz powiatu $redzkiego. Pomimo tego, ze kazde srodowisko jest inne, wida¢
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byto, ze wspdlnym mianownikiem obszaru KLO w zakresie miedzysektorowej wspétpracy
jest praca nad budowaniem zaufania do spotecznikéw, ktorzy reprezentujg Il sektor. Buduje
sie je dtugo, jest ono szczegdlnie wazne jesli w gre wchodzg pienigdze- np. udzielenie
pozyczki przez samorzad na realizacje projektu ze srodkéw PROW - tak jak w powiecie
Sredzkim czy Legnickim Polu, ale efektem korcowym jest podniesienie jako$ci zycia
mieszkancoéw poprzez stworzenie nowego miejsca rekreacji czy przeprowadzenie cyklu
warsztatéw edukacyjnych. Forum odbyto sie w dniu 16 listopada br.

VIl. Wnioski i rekomendacje

Analiza wynikow badan dokonanych na podstawie postawionych w ewaluacji pytan
badawczych, zaproponowanych do nich metod i narzedzi badawczych oraz pytan
ewaluacyjnych, sg odpowiedzig (twierdzgcg) na postawione na wstepie raportu pytanie “ Czy
nasze dziatania przynoszg efekty ?”. Niniejsza ewaluacja pozwala rowniez stwierdzi¢, ze
projekt jest efektywnie zarzadzany, a realizowane dziatania (wg kryteriéw: skutecznosci
i uzytecznosci) przynoszg oczekiwane rezultaty, co potwierdza sie w tresci raportu, jak
réwniez wskazujg na to informacje pochodzace z dokumentac;ji projektu (rozdziat IV. Metoda
badan). Dazac do realizacji zaplanowanego celu, rekomenduje sie kontynuacje projektu na
takim samym poziomie.

VIIl. Podsumowanie

Realizacja projektu w okresie od 1 sierpnia 2023 do 31 grudnia 2023 przebiegta zgodnie
z harmonogramem i budzetem. Zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete.
W ogolnym rozrachunku projekt spetnia kryteria skutecznosci i uzytecznosci.

IX. Zataczniki
Zatgcznikami do niniejszego raportu s3g:
a. ankiety ewaluacyjne - 50 sztuk;



